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Stellenausschreibung 
 

Die Gebäudeversicherung Zug (GVZG) ist eine selbständige, öffentlich-rechtliche Organisation des Kan-
tons Zug mit rund 30 Mitarbeitenden und 50 nebenamtlich Beschäftigten. Sie versichert seit über 200 
Jahren alle Gebäude im Kanton Zug obligatorisch gegen Feuer- und Elementarschäden. Zudem nimmt sie 
im Auftrag des Kantons Zug zentrale Aufgaben in den Bereichen Brandschutz und Feuerwehr wahr. 
 
Im Rahmen einer Organisationsentwicklung suchen wir per 1. Juli 2025 oder nach Vereinbarung für die 
neugeschaffene Geschäftsleitungsposition eine erfahrene und engagierte Führungskraft als 
 

Leiter/in Finanzen & Dienste (80-100%) 
Mitglied der Geschäftsleitung  

Sie überzeugen als Führungspersönlichkeit und Fachspezialist in den Bereichen Finanzen, Personal, Kom-
munikation, und IT. Sie möchten die Gebäudeversicherung prozessual und finanziell erfassen und sicher 
weiterentwickeln. Mit Ihrer Methodik, Kompetenz und Teamorientierung gelingt es Ihnen den Blick für 
das Gesamtunternehmen zu stärken, effektive horizontale Prozesse zu etablieren, Innovationsprojekte 
voranzutreiben und so einen wichtigen Teil zur erfolgreichen Gesamtentwicklung des Unternehmens bei-
zutragen.  

Ihre Tätigkeiten: 

• Organisation und Führung der Abteilung Finanzen & Dienste mit aktuell 5 Mitarbeitenden  

• Verantwortung und Führung des Finanz- und Rechnungswesens, für die Vermögensverwaltung sowie 
für die Budget- u. Planungsprozesse inkl. Führungskennzahlen und Reportings. Hierfür steht Ihnen ein 
eingespieltes Team zur Verfügung. 

• Leitung der digitalen Dienste mit einer Mitarbeiterin. Sicherstellen der vor Ort Betreuung der IT-Um-
gebung, die vom Kanton gestellt wird. Nutzen der Möglichkeiten der Digitalisierung für zukünftige 
Lösung inkl. Ressourcen- und Projektmanagement.  

• Leitung des Bereichs Personal & Kommunikation mit einer Mitarbeiterin. Hier stehen einheitliche 
Prozesse, die Weiterentwicklung der Resilienz und die Stärkung der Wahrnehmung als ein Team im 
Vordergrund. Die Bedürfnisse der internen und externen Unternehmenskommunikation sollen zu hö-
herer Mitarbeiter-, Kundenzufriedenheit und Sichtbarkeit der GVZG führen.  

• Mit der Führung der zentralen Dienstleistungen sind sie im Mittelpunkt der administrativen Aufgaben 
und damit in der Lage, Synergien zu erkennen und personell und prozessual zu nutzen 

• Führung und Weiterentwicklung des Bereichs Immobilien mit direkt betreuten Liegenschaften inkl. 
Verwaltung mit einem Spezialisten 

• Unterstützung des Direktors und der Mitglieder der Geschäftsleitung für firmenübergreifende Pro-
jekte und Innovationen. Mitarbeit in kantonalen Gremien und Vertretung der Gebäudeversicherung 
in Verbänden oder bei Veranstaltungen.  

Ihre Kompetenzen: Sie sind kommunikativ und überzeugen durch Kompetenz. Sie sind es gewohnt Be-

dürfnisse abzuholen und in tragfähige Lösungen im Sinne des Gesamtunternehmens zu überführen und 

durchzusetzen. Aufgrund Ihrer Führungserfahrungen wissen Sie auch mit komplexen Situationen mit poli-

tischen und verwaltungstechnischen Hintergründen umzugehen. Sie bleiben dabei ausgeglichen und lö-

sungsorientiert. Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz und die nötigen Fachkompetenzen gemäss 

den oben beschriebenen Tätigkeiten. 
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Wir wenden uns an eine Persönlichkeit mit abgeschlossenem Studium im Bereich Betriebswirtschafts-
lehre (Uni oder FH) oder eine vergleichbare Qualifikation. Ihre mehrjährige Berufserfahrung in ähnlichen 
Aufgaben und mehrjährige Führungserfahrung runden Ihr Kompetenzprofil ab. 
 
Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine interessante Geschäftsleitungsposition in einem innovativen Um-
feld. Sie arbeiten in einer überschaubaren Organisationseinheit mit einem motivierten Team und bester 
Infrastruktur. Ihre Funktion bietet mittel- und langfristig verschiedene Entwicklungsmöglichkeiten. Der 
Arbeitsplatz befindet sich in unmittelbarer Nähe zum Bahnhof Zug. Sie sind nach dem Modell der Jahres-
arbeitszeit angestellt. Lohn und Sozialleistungen richten sich nach dem Personalgesetz des Kantons Zug. 

 
 

Ihre Bewerbung:  Bitte richten Sie Ihre elektronischen Unterlagen (inkl. Foto) bitte bis zum 4. Mai 2025 
an: Gebäudeversicherung Zug, Frau Fjolla Beqiraj-Balassi, E-Mail: hr.gvzg@zg.ch 
 
Zug, 4.April 2025 
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